Bagh Chal Regiesaujeu)

Plateau de jeu:
Un réseau de 25 points d'intersection formé par 5 lignes horizontales et 5 lignes verticales.

Objectifs :
o Tigres (4 piéces) : Capturer au moins 5 chevres pour éviter d’étre bloqués.

e Chevres (20 pieces) : Bloquer tous les tigres pour les empécher de bouger.

Déroulement du jeu
Phase 1: Placement des chévres
1. Les4tigres commencent sur les coins du plateau.
2. Lescheévres sont ajoutées une par une a chaque tour du joueur chévre.
3. Pendant cette phase, seules les tigres peuvent se déplacer et capturer.
Phase 2 : Mouvement des piéces
1. Une fois toutes les chévres placées, elles peuvent se déplacer.

2. Lesjoueurs déplacent alternativement une piéce vers un point adjacent.

Mouvements et captures
o Tigres:
o Sedéplacentvers un point adjacent vide.

o Peuvent sauter par-dessus une chevre (orthogonalement ou diagonalement) pour la
capturer, a condition qu’un espace vide se trouve derriere.

o Unseul saut par tour est autorisé.
e Chevres:

o Sedéplacentvers un point adjacent vide.
o Ne peuvent pas capturer.

o Doivent coopérer pour bloquer les tigres.

Résumé stratégique
e Tigres : Capturer rapidement des chevres et éviter les blocages.

e Chevres : Occuper stratégiquement les points pour limiter la mobilité des tigres.



Le Bagh Chal, ou "Mouvement du Tigre", est un jeu de
stratégie traditionnel du Népal. Il oppose quatre tigres a vingt
chévres sur une grille de 25 intersections. Les tigres

cherchent a capturer les chévres en sautant par-dessus
elles, tandis que les chévres tentent d'immobiliser les tigres.

Ce jeu asymétrique reflete des dynamiques de pouvoir
similaires a celles observées dans les structures
patriarcales. Le Bagh Chal n'est pas seulement un jeu
traditionnel, mais aussi une représentation symbolique
des dynamiques de pouvoir et des stratégies de résistance.

Il offre des enseignements précieux sur la maniére dont

la coopération et la solidarité peuvent contester et
transformer les structures oppressives, ouvrant la voie a une
société plus équilibrée et équitable.



